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Présentation du cours

Le stage constitue une étape importante de la formation en M1 MBFA. Il permet de découvrir un environ‐
nement professionnel, de mobiliser les connaissances acquises au cours de la formation et de développer de
nouvelles compétences. Il doit également servir de point de départ aumémoire de stage.

Le mémoire de stage ne se réduit pas à un rapport décrivant l’organisation d’accueil et les missions réalisées.
Il s’agit d’un travail d’analyse qui prend appui sur une situation professionnelle, un problème ou une question
rencontrée au cours du stage pour construire une réflexion mobilisant des connaissances, des concepts, de la
littérature et, selon le sujet, des données ou des matériaux accessibles dans le cadre du stage.

Le cours accompagne donc les étudiants dans les différentes étapes de cette démarche : définir un projet
de recherche de stage, identifier des opportunités cohérentes avec ce projet, construire une candidature ci‐
blée, puis transformer l’expérience professionnelle en question de recherche et en projet de mémoire. Le cours
articule ainsi projet professionnel, recherche de stage et préparation du mémoire.

Objectifs du cours

À l’issue des six séances, les étudiants doivent être capables de :
— comprendre les attentes associées à un mémoire de stage et le distinguer d’un rapport de stage ;
— identifier des métiers et des environnements professionnels correspondant à leur formation en MBFA;
— construire une stratégie de recherche de stage cohérente avec leur projet professionnel ;
— analyser une offre de stage et identifier les attentes d’une organisation;
— adapter leur CV et leur lettre de motivation à une candidature précise ;
— préparer un entretien de recrutement et présenter leur parcours ;
— transformer une situation professionnelle ou une observation de stage en problème analytique;
— formuler une question de recherche et identifier les premiers concepts et travaux académiques permettant

de l’étudier ;
— réfléchir aux données, informations ou matériaux auxquels leur stage pourra leur donner accès ;
— présenter et discuter un projet de mémoire de manière claire et structurée.
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Progression du cours

Séance Date Programme
1 Lundi 12/10 Qu’est‐ce qu’un mémoire de stage?
2 Lundi 19/10 Quel stage rechercher?
3 Lundi 02/11 Préparer son CV et sa lettre de motivation
4 Lundi 09/11 Problématiser : comment transformer le stage en mémoire?
5 Lundi 16/11 Présenter et discuter son projet de mémoire (1)
6 Lundi 23/11 Présenter et discuter son projet de mémoire (2)

Présenter et discuter son projet de mémoire (séances 5 & 6)

Les séances 5 et 6 seront consacrées à un exercice de construction progressive d’une problématique de mé‐
moire à partir d’un sujet lié aumonde professionnel. À ce stade de l’année, vous n’aurez pas nécessairement trouvé
votre stage. Vous pouvez donc partir d’un sujet qui vous intéresse, en lien avec le secteur d’activité ou le type de
poste que vous envisagez, et construire un exemple fictif si nécessaire. L’exercice suivra les étapes suivantes :

1. Choisir un sujet en lien avec une organisation, un secteur d’activité ou une pratique professionnelle.

2. Définir une situation concrète que vous pourriez observer dans ce cadre.

3. Faire émerger une question à partir d’un problème ou d’un phénomène identifié.

4. Repérer des références bibliographiques permettant d’éclairer cette question.

5. Formuler une problématique provisoire à approfondir.

L’objectif n’est pas d’aboutir immédiatement à un sujet définitif, mais de comprendre comment passer d’un
thème général à une question de recherche construite et documentée.

Modalités d’évaluation

Cet EC est évalué sous la forme d’une validation (validé / non validé) et non par une note chiffrée. La va‐
lidation de l’UE repose sur deux critères indissociables : (1) la présence obligatoire à l’ensemble des séances,
conformément au règlement à l’Annexe des MCCCC; (2) la qualité du travail fourni en cours, évaluée à travers la
participation active aux différents ateliers pratiques (analyse de CV, adaptation d’offres et rédaction de lettres de
motivation).
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